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Методика «Способности педагога к творческому саморазвитию» 


Оценивание: 
5 баллов - данное утверждение полностью соответствует действительности; 
4 балла - скорее соответствует, чем нет; 
3 балла - и да, и нет; 
2 балла - скорее не соответствует; 
1 балл - Данное утверждение  не  соответствует действительности. 

	Вопросы:
	Данное утверждение  не  соответствует действительности
	скорее не соответствует
	и да, и нет
	скорее соответствует, чем нет
	данное утверждение полностью соответствует действительности

	1. Я стремлюсь изучать себя. 
	
	
	
	
	

	2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и домашними делами. 
	
	
	
	
	

	3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность. 
	
	
	
	
	

	4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя. 
	
	
	
	
	

	5. Я анализирую свою деятельность, выделяя на это специальное время. 
	
	
	
	
	

	6. Я исследую свои чувства и опыт. 
	
	
	
	
	

	7. Я много читаю. 
	
	
	
	
	

	8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам. 
	
	
	
	
	

	9. Я верю в свои возможности. 
	
	
	
	
	

	10. Я стремлюсь быть более открытым. 
	
	
	
	
	

	11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди. 
	
	
	
	
	

	12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты. 
	
	
	
	
	

	13. Я получаю удовольствие от усвоения нового. 
	
	
	
	
	

	14. Возрастающая ответственность не пугает меня. 
	
	
	
	
	

	15. Я бы отнесся(-лась) положительно к моему продвижению по службе. 
	
	
	
	
	




Оценка профессиональной направленности личности педагога 
[image: http://testoteka.narod.ru/0.png]В предлагаемом опроснике заложена идея оценки и сравнения между собой различных типов педагогов.
Инструкция: в данном опроснике перечислены свойства, которые могут быть присущи Вам в большей или меньшей степени. При этом, соответственно, возможны два варианта ответов. Прочитав утверждение и выберите один из вариантов ответа: 

[image: http://testoteka.narod.ru/0.png]а) верно, описываемое свойство типично для моего поведения или присуще мне в большей степени. 
[image: http://testoteka.narod.ru/0.png]б) неверно, описываемое свойство нетипично для моего поведения или присуще мне в минимальной степени.
1. Я бы вполне мог жить один, вдали от людей.
2. Я часто побеждаю других своей самоуверенностью.
3. Твердые знания по моему предмету могут существенно облегчить жизнь человека.
4. Люди должны больше, чем сейчас, придерживаться законов морали.
5. Я внимательно читаю каждую книгу, прежде чем вернуть ее в библиотеку.
6. Мой идеал рабочей обстановки - тихая комната с рабочим столом.
7. Люди говорят, что мне нравится делать все своим оригинальным способом.
8. Среди моих идеалов видное место занимают личности ученых, сделавших большой вклад в мой предмет.
9. Окружающие считают, что на грубость я просто не способен.
10. Я всегда внимательно слежу за тем как я одет.
11. Бывает, что все утро я ни с кем не хочу разговаривать.
12. Мне важно, чтобы во всем, что меня окружает, не было беспорядка.
13. Большинство моих друзей - люди, интересы которых лежат в сфере моей профессии.
14. Я подолгу анализирую свое поведение.
15. Дома я веду себя за столом так же, как в ресторане.
16. В компании я предоставляю другим возможность шутить и рассказывать всякие истории.
17. Меня раздражают люди, которые не могут быстро принимать решения.
18. Если у меня есть немного свободного времени, то я предпочитаю почитать что-нибудь по моей дисциплине.
19. Мне неудобно дурачиться в компании, даже если другие это делают.
20. Иногда я люблю позлословить об отсутствующих.
21. Мне очень нравится приглашать гостей и развлекать их.
22. Я редко выступаю вразрез с мнением коллектива.
23. Мне больше нравятся люди, хорошо знающие свою профессию, независимо от их личностных особенностей.
24. Я не могу быть равнодушным к проблемам других.
25. Я всегда охотно признаю свои ошибки.
26. Худшее наказание для меня - быть закрытым в одиночестве.
27. Усилия, затраченные на составление планов, не стоят этого.
28. В школьные годы я пополнял свои знания, читая специальную литературу.
29. Я не осуждаю человека за обман тех, кто позволяет себя обманывать.
30. У меня не возникает внутреннего протеста, когда меня просят оказать услугу.
31. Вероятно, некоторые люди считают, что я слишком много говорю.
32. Я избегаю общественной работы и связанной с этим ответственности.
33. Наука - это то, что больше всего интересует меня в жизни.
34. Окружающие считают мою семью интеллигентной.
35. Перед длительной поездкой я всегда тщательно продумываю, что с собой взять.
36. Я живу сегодняшним днем в большей степени, чем другие люди.
37. Если есть выбор, то я предпочитаю организовать внеклассное мероприятие, а не рассказывать ученикам что-нибудь по предмету.
38. Основная задача учителя - передать ученику знания по предмету.
39. Я люблю читать книги и статьи на темы нравственности, морали, этики.
40. Иногда меня раздражают люди, которые обращаются ко мне с вопросами.
41. Большинство людей, с которыми я бываю в компаниях, несомненно, рады меня видеть.
42. Думаю, мне понравилась бы работа, связанная с ответственной административно-хозяйственной деятельностью.
43. Я вряд ли расстроюсь, если придется провести свой отпуск, обучаясь на курсах повышения квалификации.
44. Моя любезность часто не нравится другим людям.
45. Были случаи, когда я завидовал удаче других.
46. Если мне кто-нибудь нагрубит, то я могу быстро забыть об этом.
47. Как правило, окружающие прислушиваются к моим предложениям.
48. Если бы мне удалось перенестись в будущее на короткое время, то я в первую очередь набрал бы книг по моему предмету.
49. Я проявляю активное участие к судьбе других.
50. Я никогда с улыбкой не говорил неприятных вещей.








Анкета "Восприимчивость педагогов к новшествам" 
Инструкция: Уважаемый педагог! Определите свою восприимчивость к новому, используя следующую оценочную шкалу: 3 балла – всегда; 2 балла – иногда, 1 балл – никогда.
1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, стремитесь внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей общества, индивидуального стиля вашей педагогической деятельности?
2. Вы постоянно занимаетесь самообразованием?
3. Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе педагогической деятельности?
4. Вы сотрудничаете с научными консультантами?
5. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее?
6. Вы открыты новому?
Спасибо!













 Анкета "Мотивационная готовность педагогического коллектива к освоению новшеств" 

Инструкция: Уважаемый педагог! Если вы интересуетесь инновациями, применяете новшества, что вас побуждает к этому? Выберите не более трех ответов и поставьте напротив них "галочку".
1. Осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить. 
2. Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении высоких результатов. 
3. Потребность в контактах с интересными, творческими людьми. 
4. Желание создать хорошую, эффективную школу для детей. 
5. Потребность в новизне, смене обстановки, преодолении рутины. 
6. Потребность в лидерстве. 
7. Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей. 
8. Потребность в самовыражении, самосовершенствовании. 
9. Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, уверенность в себе. 
10. Желание проверить на практике полученные знания о новшествах. 
11. Потребность в риске. 
12. Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию и т. д. 
13. Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным. 
Спасибо!



Анкета "Барьеры, препятствующие освоению инноваций" 

Инструкция: Уважаемый педагог! Если вы не интересуетесь инновациями и не применяете новшеств, – укажите причины (поставьте "галочку" напротив выбранных утверждений).

1. Слабая информированность в коллективе о возможных инновациях. 
2. Убеждение, что эффективно учить можно и по-старому. 
3. Плохое здоровье, другие личные причины. 
4. Большая учебная нагрузка. 
5. Небольшой опыт работы, при котором не получается и традиционная форма обучения. 
6. Отсутствие материальных стимулов. 
7. Чувство страха перед отрицательными результатами. 
8. Отсутствие помощи. 
9. Разногласия, конфликты в коллективе. 

Спасибо!








Анкета "Определение уровня новаторства педагогов 
в коллективе" 

Инструкция: Уважаемый педагог! К какой группе учителей, на ваш взгляд, вы относитесь? Поставьте "галочку" напротив выбранной группы.

Группа А. Вы поглощены новшествами, постоянно ими интересуетесь, всегда воспринимаете их первыми, смело внедряете, идете на риск. 
Группа В. Вы интересуетесь новшествами, но не внедряете их вслепую, рассчитываете целесообразность нововведения. Считаете, что новшества следует внедрять сразу после того, как их успешно опробовали в условиях, близких к вашим. 
Группа С. Вы воспринимаете новшества умеренно. Не стремитесь быть среди первых, но и не хотите быть среди последних. Как только новое будет воспринято большей частью вашего педагогического коллектива, воспримите его и вы. 
Группа D. Вы больше сомневаетесь, чем верите в новое. Отдаете предпочтение старому. Воспринимаете новое только тогда, когда его воспринимает большинство школ и учителей. 
Группа Е. Вы последним осваиваете новшества. Сомневаетесь в новаторах и инициаторах нововведений. 

Спасибо!






Тест на удовлетворенность работой

Прочтите внимательно каждое утверждение. Если вы согласны с утверждением, то рядом с его номером напишите «да».
1. Я знаю, что ожидает меня на работе завтра, в ближайшем будущем.
2. Я имею материалы, оборудование и другие ресурсы, необходимые для того, чтобы сделать свою работу хорошо.
3. Меня похвалили за хорошую работу (за достижения) в течение последних семи дней.
4. Руководитель беспокоится обо мне на личном уровне, справляется, как мои дела и дела моей семьи.
5. Я имею возможности развивать свои навыки, повышать знания.
6. Мое мнение на работе принимается во внимание, учитывается.
7. Миссия компании близка и понятна мне, моя работа согласуется с миссией.
8. Мои сотрудники и коллеги в целом лояльны к компании.
9. Я имею хорошего друга (друзей) на работе.
10. За последние шесть месяцев состоялся разговор, в ходе которого моя работа анализировалась и была должным образом оценена.







Методика «Потребность в достижении цели» 

Опросник рекомендован для исследований влияния мотивации достижения на эффективность деятельности, а также при индивидуальном консультировании. Что подразумевается под потребностью в достижении цели?
Под потребностью в достижении цели понимается стремление всегда достигать поставленных целей.
Описание методики
Опросник включает 23 утверждения.
Инструкция:
« … Предлагается ряд положений. Если Вы согласны с утверждением, то рядом с его номером напишите «да», если не согласны – «нет» … ».
Опросник
	Утверждение
	Да
	Нет

	1. Думаю, что успех жизни зависит скорее от случая, чем от расчета.
	
	

	2. Если я лишусь любимого занятия, жизнь для меня потеряет смысл.
	
	

	3. Для меня в любом деле важно его исполнение.
	
	

	4. Считаю, что люди больше страдают от неудач на работе, чем от плохих взаимоотношений с близкими.
	
	

	5. По-моему мнению, большинство людей живут дальними целями, а не близкими.
	
	

	6. В жизни у меня было больше успехов, чем неудач.
	
	

	7. Эмоциональные люди мне нравятся больше, чем деятельные.
	
	

	8. Даже в обычной работе я стараюсь усовершенствовать некоторые её элементы.
	
	

	9. Поглощённый мыслями об успехе, я могу забыть о мерах осторожности.
	
	

	10. Мои близкие считают меня ленивым человеком.
	
	

	11. Думаю, что в моих неудачах повинны скорее обстоятельства, чем я сам.
	
	

	12. Мои родители слишком строго контролируют меня.
	
	

	13. Терпения во мне больше, чем способностей.

	
	

	14. Лень, а не сомнения в успехе вынуждают слишком часто отказываться от своих намерений.
	
	

	15. Думаю, что я уверенный в себе человек.
	
	

	16. Ради успеха я могу рискнуть даже, если шансы не в мою пользу.
	
	

	17. Я не усердный человек.
	
	

	18. Когда всё идёт гладко, моя энергия усиливается.
	
	

	19. Если бы я был журналистом, я писал бы скорее об оригинальных изобретениях людей, чем о происшествиях.
	
	

	20. Мои близкие обычно не разделяют моих планов.
	
	

	21. Уровень моих требований к жизни ниже, чем у моих ровесников.
	
	

	22. Мне кажется, что настойчивости во мне больше, чем способностей.
	
	

	23. Я бы мог достичь большего, освободившись от текущих дел.
	
	








Ориентационная анкета. 
Определение направленности личности 

Ориентационная анкета. Определение направленности личности Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три варианта ответов: А, Б, В.
Из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который лучше всего выражает вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что какие-то из вариантов покажутся вам равноценными. Тем не менее мы просим вас выбрать из них только один, а именно тот, который в наибольшей степени отвечает вашему мнению и более всего ценен для вас.
Букву, которой обозначен ответ (А, Б, В), напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта (1–27) под рубрикой «Больше всего».
Затем из ответов на этот же пункт выберите тот, который дальше всего отстоит от вашей точки зрения, наименее для вас ценен. Букву, которой обозначен ответ, вновь напишите на листе для записи ответов с номером соответствующего пункта, в столбце под рубрикой «Меньше всего».
Таким образом, для ответа на каждый из вопросов вы используете две буквы, которые и запишете в соответствующие столбцы. Остальные ответы нигде не записываются. Время от времени контролируйте себя, правильно ли вы записываете ответы, рядом с теми ли пунктами.

1. Наибольшее удовлетворение я получаю от:
A. Одобрения моей работы.
Б. Сознания того, что работа сделана хорошо.
B. Сознания того, что меня окружают друзья.

2. Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть:
A. Тренером, который разрабатывает тактику игры.
Б. Известным игроком.
B. Выбранным капитаном команды.

3. По-моему, лучшим педагогом является тот, кто:
А. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный подход.
Б. Вызывает интерес к предмету, так что ученики с удовольствием углубляют свои знания в этом предмете.
В. Создает в классе такую атмосферу, при которой никто не боится высказывать свое мнение.

4. Мне нравится, когда люди:
A. Радуются выполненной работе.
Б. С удовольствием работают в команде.
B. Стремятся выполнить свою работу лучше других.

5. Я хотел бы, чтобы мои друзья:
A. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого предоставляются возможности.
Б. Были верны и преданы мне.
B. Были умными и интересными людьми.

6. Лучшими друзьями я считаю тех:
A. С кем складываются хорошие отношения.
Б. На кого всегда можно положиться.
B. Кто может достичь многого в жизни.

7. Больше всего я не люблю:
A. Когда у меня что-то не получается.
Б. Когда портятся отношения с друзьями.
B. Когда меня критикуют.

8. По-моему, хуже всего, когда учитель:
A. Не скрывает, что некоторые ученики ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними.
Б. Вызывает дух соперничества в коллективе.
B. Недостаточно хорошо знает предмет, который преподает.

9. В детстве мне больше всего нравилось:
A. Проводить время с друзьями.
Б. Ощущение выполненных дел.
B. Когда меня за что-нибудь хвалили.

10. Я хотел бы быть похожим на тех, кто:
A. Добился успеха в жизни.
Б. По-настоящему увлечен своим делом.
B. Отличается дружелюбием и доброжелательностью.

11. В первую очередь школа должна:
A. Научить решать задачи, которые ставит жизнь.
Б. Развивать прежде всего индивидуальные особенности ученика.
B. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с другими людьми.

12. Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его:
A. Для общения с друзьями.
Б. Для отдыха и развлечений.
B. Для своих любимых дел и самообразования.

13. Наибольших успехов я добиваюсь, когда:
A. Работаю с людьми, которые мне симпатичны.
Б. У меня интересная работа.
B. Мои усилия хорошо вознаграждаются.

14. Я люблю, когда:
A. Другие люди меня ценят.
Б. Испытываю удовлетворение от хорошо выполненной работы.
B. Приятно провожу время с друзьями.
15. Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы:
А. Рассказали о каком-нибудь интересном деле, связанном с учебой, работой, спортом и т. п., в котором мне довелось участвовать.
Б. Написали о моей деятельности.
В. Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю (учусь).

16. Лучше всего я учусь, если преподаватель:
A. Имеет ко мне индивидуальный подход.
Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету.
B. Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем.

17. Для меня нет ничего хуже, чем:
A. Оскорбление личного достоинства.
Б. Неудача при выполнении важного дела.
B. Потеря друзей.

18. Больше всего я ценю:
A. Успех.
Б. Возможность хорошей совместной работы.
B. Здравый практичный ум и смекалку.

19. Я не люблю людей, которые:
A. Считают себя хуже других.
Б. Часто ссорятся и конфликтуют.
B. Возражают против всего нового.

20. Приятно, когда:
A. Работаешь над важным для всех делом.
Б. Имеешь много друзей.
B. Вызываешь восхищение и всем нравишься.

21. По-моему, руководитель в первую очередь должен быть:
A. Доступным.
Б. Авторитетным.
B. Требовательным.

22. В свободное время я охотно прочитал бы книги:
A. О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми.
Б. О жизни знаменитых и интересных людей.
B. О последних достижениях науки и техники.

23. Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть:
A. Дирижером.
Б. Композитором.
B. Солистом.

24. Мне бы хотелось:
A. Придумать интересный конкурс.
Б. Победить в конкурсе.
B. Организовать конкурс и руководить им.

25. Для меня важнее всего знать:
A. Что я хочу делать.
Б. Как достичь цели.
B. Как организовать людей для достижения цели.

26. Человек должен стремиться к тому, чтобы:
A. Другие были им довольны.
Б. Прежде всего выполнить свою задачу.
B. Его не нужно было упрекать за выполненную работу.

27. Лучше всего я отдыхаю в свободное время:
A. В общении с друзьями.
Б. Просматривая развлекательные фильмы.
B. Занимаясь своим любимым делом.
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«Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО)
	1а. Ухаживать за животными
	или
	1б. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)

	2а. Помогать больным
	или
	2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин

	3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок
	или
	3б. Следить за состоянием, развитием растений

	4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.)
	или
	4б. Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать

	5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи
	или
	5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты)

	6а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы)
	или
	6б. Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты)
	или
	7б. Управлять каким-либо грузовым (подъёмным или транспортным) средством – подъёмным краном, трактором, тепловозом и др.

	8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.)
	или
	8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов)

	9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище
	или
	9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

	10а. Лечить животных
	или
	10б. Выполнять вычисления, расчёты

	11а. Выводить новые сорта растений
	или
	11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т.п.)

	12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять
	или
	12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности
	или
	13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

	14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
	или
	14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п.

	15а. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые)
	или
	15б. Составлять точные описания-отчёты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.

	16а. Делать лабораторные анализы в больнице
	или
	16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17а. Красить и расписывать стены помещений, поверхность изделий
	или
	17б. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов

	18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы и т.п.
	или
	18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах

	19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания
	или
	19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

	20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	или
	20б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, компьютере, наборной машине и др.)



«Определение 
сформированности трудовых умений и навыков учащихся» 
                                                             
	№п/п
	Критерии умений и навыков
	Ф.И.



	
	
	условно
высокий  уровень
	условно средний уровень
	условно низкий уровень

	1.
	Уровень усвоения теоретического материала
	
	
	

	2.
	Использование теоретических знаний в практической деятельности
	
	
	

	3.
	Уровень владения трудовыми умениями и навыками
	
	
	

	4.
	Умение планировать работу
	
	
	

	5.
	Умение ориентироваться в задании
	
	
	

	6.
	Умение осуществлять контроль
	
	
	

	7.
	Уровень самостоятельности
	
	
	

	8.
	Качество выполнения работ
	
	
	

	9.
	Скоростные навыки
	
	
	

	10.
	Соблюдение правил и норм безопасности труда, производственной санитарии и гигиены
	
	
	

	11.
	Принятие и соблюдение дисциплинарных требований в процессе труда
	
	
	




















Анкета профильных предпочтений
«Хочу. Могу» 


Фамилия________________________________________________
Имя_____________________________________________________
Отчество________________________________________________
Класс____________________________________________________
	Я хотел (хотела) бы стать
	Я хочу научиться
	Кем я мог (могла) бы
работать

	
	Строить дома
	Плотником

	
	Руководить другими людьми
	Каменщиком

	
	Продавать товары
	Резчиком по дереву

	
	Управлять транспортом
	Швеей

	
	Учить детей
	Санитаром

	
	Готовить еду
	Маляром

	
	Шить одежду
	Штукатуром

	
	Ремонтировать обувь
	Мастером по ремонту одежды

	
	Настраивать аппаратуру
	Обувщиком

	
	Вырезать по дереву
	Столяром

	
	Вышивать из ткани
	Помощником повара

	
	Ремонтировать аппаратуру
	Цветоводом











ОПРОСНИК 
для выявления готовности к
ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ 5 – 7 классы
«да» или «нет»

1. В избранной профессии Вас привлекает, прежде всего, сам процесс труда.

2. Вы выбираете место учёбы (работы) потому, что они недалеко от дома.

3. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.

4. Неважно, кем работать, важно, как работать.

5. Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует 
получить аттестат.

6. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств.

7. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии.

8. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.

9. Главное в выборе профессии – возможность поступить в профессиональное учебное заведение.

10. Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на работу (учёбу).

11. Для правильного выбора профессии достаточно удовлетворить Ваши профессиональные интересы «хочу».











АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
«МОЯ РОЛЬ В ПОДГОТОВКЕ РЕБЕНКА К ТРУДУ 
И ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ» 

Инструкция. Ниже приведен ряд суждений. Анализ своего отношения к ним поможет Вам оценить свое участие в профессиональной ориентации Вашего ребенка. Внимательно прочитайте каждое из приведенных суждений. Если Вы считаете, что оно соответствует Вашим взглядам, то ответьте «да»; если не соответствует, то «нет».

1. Я часто рассказываю дома о своей профессии, успехах и трудностях на работе.
2. Мы с ребенком часто обсуждаем прочитанные им книги, бываем в музеях, на выставках. 
3. Я не знаю, имеет ли какое-нибудь общественное поручение мой сын (дочь).                      
4. Мой ребенок хорошо знает, где и кем я работаю.
5. У меня нет свободного времени, чтобы обсуждать со своим ребенком его интересы и увлечения.
6. Я никогда бы не выступил(а) с рассказом о своей профессии и работе перед классом, в котором учится мой сын (дочь).      
7. Я думаю, что кем бы ни стал в будущем мой ребенок, общетрудовые навыки, полученные им в школе и дома, пригодятся в жизни.
8. Большую радость и мне, и моему ребенку приносит совместное выполнение трудовых обязанностей дома.
9. Моя работа не настолько интересна по содержанию, чтобы я рассказывал (а) о ней своему ребенку.
10. Если в школе будет организован летний лагерь труда и отдыха, мой ребенок обязательно туда поедет.
11. Я стараюсь, чтобы сын (дочь) имел(а) дома постоянное поручение (мытье посуды, покупка продуктов и т.п.).
12. Я не хочу советовать своему ребенку, чем заниматься в жизни, потому что он должен решить этот вопрос самостоятельно.
13. Мне кажется, что заставлять сына (дочь) участвовать в работе по дому не нужно, он(а) еще успеет в жизни наработаться.
14. Я знаю, какие учебные предметы больше всего нравятся моему ребенку, а какие нет.
15. Я считаю, что можно наказывать трудом за проступки и поощрять деньгами за хорошо выполненное поручение.
16. Я думаю, что участие в общественных делах поможет моему ребенку проявить свои способности.



АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ И ДЕТЕЙ 
«КАКИМ Я ВИЖУ СВОЕГО РЕБЕНКА» 

Вопросы для родителей:
1. Кем Вы хотите видеть своего ребенка;
а) на следующий год после окончания школы_____________________________________________________________;
б) через 5-7 лет______________________________________________________;
в) через 20 лет_____________________________________________________.

2. Какую профессию выбрал Ваш ребенок? Почему именно ее. 
________________________________________________________________
3. Назовите любимые занятия, увлечения Вашего ребенка.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Что в своем сыне (дочери) Вы относите к достоинствам?
____________________________________________________________________________________________________________________________________

5.Что в своем сыне (дочери) Вы относите к недостаткам?__________________________________________________________________________________________________________________________

6. Если Ваш ребенок уже выбрал профессию, то, что больше всего повлияло на его выбор (Ваш совет, рекомендации учителя, врача; мнение друзей; занятия в кружках, секции, студии и др.; средства массовой информации; решил сам; другое (дописать)?________________________________________________________

7. Чем Вы помогаете сыну (дочери) в выборе профессии (помогаю в учебе; рассказываю о своей профессии; поощряю занятия в кружках; обучаю элементам своей профессии; никак не помогаю; стараюсь не мешать; не знаю, чем помочь; другое)?_________________________________________________
8. Как Вы относитесь к выполнению сыном (дочерью) своих учебных и трудовых обязанностей (не проявляю требовательности; не обращаю внимания; контролирую; проявляю требовательность и оказываю необходимую помощь)?
9. Довольны ли Вы успехами в учебе Вашего ребенка в школе (в целом доволен; мне все равно, как он учится; мог бы учиться лучше полностью доволен)?
10. Оцените по 5-балльной системе проявление у Вашего сына (дочери) следующих качеств: 
Выдержка - , аккуратность - , настойчивость - , лень - , целеустремленность - , самостоятельность - , дисциплинированность - , трудолюбие - , эгоизм - , инициативность - , скромность - , упрямство - .

Вопросы для школьника:
1. Кем бы ты хотел быть:
а) на следующий год после окончания школы_____________________________;
б) через 5 - 7 лет__________________________________________________;
в) через 20 лет_____________________________________________________.
2. Какую профессию ты собираешься избрать? Почему именно
ее?__________________________________________________________________
3.Каковы твои увлечения?_______________________________________________________________________________________________________________________________
4.Какие свои качества ты считаешь положительными?______________________________________________________________________________________________________________________
5.Какие свои качества ты считаешь отрицательными?_______________________________________________________________________________________________________________________
6. Что повлияло на твой выбор профессии (совет родителей, друзей; семейные традиции; рекомендации учителей, врача; занятия в кружках, студии и др.; книги, кино, радио, телевидение; решил сам(а); другое (дописать)________________________________________________________)?
7. Чем тебе помогают родители при выборе профессии, (помогают в учебе; рассказывают о своей профессии; одобряют занятия в кружках, спортивных секциях; обучают своей профессии; никак не помогают; другое)?_________________________________________________________
8. Как относятся родители к выполнению твоих учебных и трудовых обязанностей (не обращают внимания; нетребовательны; контролируют; требовательны; помогают)?
9. Как ты думаешь, довольны ли родители твоими успехами в учебе (в целом довольны; равнодушны к моим успехам; считают, что мог бы учиться лучше; довольны).
10. Оцени по 5-балльной системе проявление у себя следующих качеств; выдержка - , аккуратность - , настойчивость - , лень - , целеустремленность - , самостоятельность - , дисциплинированность - , трудолюбие - , эгоизм - , инициативность - , скромность - , упрямство - .


image2.png




